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Ritieni valorizzata la tua professionalita?
88 risposte

@® poco
@ abbastanza

@ molto
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In misura maggiore, le seguenti opzioni sono fonte di soddisfazione o di insoddisfazione?

Il SODDISFAZIONE [l INSODDISFAZIONE

60
40
20
0
) ] S ‘ ' ' \
?\e\a \(\(\0 z:::e \)“;:(;\’;,:\\\\—,\"-‘a \:a\‘o (O'\“ P‘di(:::; ,&:\’:; ?\32:;:2:;%} ?&2\3?:; 55:(:‘\ o QQ:((\\\Q;\(;
EN 2 & e ‘e’a‘(\ < pe 0\ OV o \ X



AA198D1 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0007630 - I.1 - del: 06/07/2023 - 08:54:25

Il lavoro collegiale all'interno del team /Consiglio di classe € svolto all'insegna della cooperazione e

del rispetto reciproco?
88 risposte

@® poco
@ abbastanza

@ molto
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Il rapporto scuola / famiglia si & svolto in maniera collaborativa e con correttezza?
88 risposte

@ mai

@ quasi sempre
@ sempre
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La modulistica dell'Istituto risulta (si possono effettuare piu scelte)

88 risposte

facilmente reperibile 50 (56,8%)

difficilmente reperibile 26 (29,5%)

di facile esecuzione procedurale 40 (45,5%)

di complessa esecuzione

0,
procedurale 20 (22,7%)
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| hars a7 P

| regolamenti dell'lstituto risultano

88 risposte

facilmente reperibili 59 (67%)

difficilmente reperibili 7 (8%)

eccessivamente circostanziati 7 (8%)

adeguatamente circostanziati 18 (20,5%)
eccessivi in numero 19 (21,6%)

adeguati nel numero 6 (6,8%)
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Indica gli aspetti e le aree di miglioramento per il prossimo anno scolastico (fino a tre), altrimenti,

se non ce ne sono, non effettuare nessuna selezione
39 risposte

area della progettualita —9(23,1%)
area della didattica —3 (7,7%)
area della valutazione —3 (7,7%)
area del curricolo —2 (5,1%)
Continuita e orientamento —2 (5,1%)
area dell'inclusione —7 (17,9%)
area della digitalizzazione —14 (35,9%)

_— 0
Formazione e aggiornamento 1 1 (28,2 /0)

Collaborazione con enti e associazioni del territorio —7 (17,9%)
reti di scuole —4 (10,3%)
servizi di segreteria —7 (17,9%)
rapporti con la Dirigenza —5(12,8%)
Riduzione della burocrazia —1 (2,6%)

Ripartizione adeguata dei carichi di lavoro —1 (2 ,6%)

fascicoli alunni —1 (2,6%)
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La scuola promuove e diffonde buone pratiche educative, coinvolge le famiglie nella definizione

dell'offerta formativa e nella vita scolastica?
87 risposte

@® si, sempre
@® si, spesso
@ si, a volte

® o
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La comunicazione, l'interazione con le famiglie e la loro partecipazione al processo formativo
risultano (si possono spuntare piu caselle)

87 risposte
efficaci —51 (58,6%)
assidue —43 (49,4%)
poco collaborative —5 (5,7%)
improduttive —2 (2,3%)
complesse —6 (6,9%)
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La comunicazione e l'interazione con il personale della segreteria risultano (si possono spuntare

piu caselle)
85 risposte

collaborative 54 (63,5%)

efficaci 34 (40%)

)

assidue

inefficaci

complesse 13 (15,3%)
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La comunicazione e l'interazione con la Dirigenza risultano (si possono spuntare piu caselle)

87 risposte

collaborative 51 (58,6%)

efficaci 44 (50,6%)
assidue 9 (10,3%)
inefficaci 4 (4,6%)
impegnative 16 (18,4%)
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Il sito web della scuola
88 risposte

accessibile

inclusivo

poco accessibile
poco inclusivo

ben strutturato
confusionario
accattivante

poco accattivante

di facile fruibilita

di complessa fruibilita

Mettere ordine nella modulistica .

risulta (si possono spuntare piu caselle)

—5(5,7%)
13 (14,8%)
—5(5,7%)
—15 (17%)
27 (30,7%)
—1(1,1%)
—11 (12,5%)
—15 (17%)
—22 (25%)
—1(1,1%)
10 20 30
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42 (47,7%)
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sono riuscito/a a motivare gli alunni
88 risposte

@ raramente
@ frequentemente
@ costantemente
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!

‘ A_...h‘

ho collaborato con i mie colleghi dando il mio contributo al lavoro di team
88 risposte

@ raramente
@ frequentemente
@ costantemente
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!

‘ A_...h‘

ho collaborato con i mie colleghi dando il mio contributo al lavoro di team
88 risposte

@ raramente
@ frequentemente
@ costantemente
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la progettazione di classe/team/sezione e stata realizzata
88 risposte

@ limitatamente
@ parzialmente
@ pienamente
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Rifletto sulle azioni messe in campo e penso che:

opzioni/é possibile aggiungerne altre)

80 risposte

avrei potuto proporzionare meglio il mio impegno alle
necessita
avrei potuto organizzare in maniera diversa il mio
lavoro
le condizioni create dai miei colleghi hanno reso piu

- - - - -——-—-difficoltese il mio lavoro- - -- - - - - ---

avrei gradito maggiore impegno da parte dei miei
colleghi
le famiglie non hanno riconosciuto il mio impegno e la
- mia professionalita

10N sono insorte problematiche...

La pluriclasse, malgrado il grande impegno dei docenti ha reso
difficoltoso approfondimento e dedicarsi a valorizzare le eccellenze

avrei preferito un percorso piti organico senza interruzioni per
sopraggiunte proposte dall'esterno, anche se valide, ma non
programmate ad inizio anno scolastico.

| colleghi sono una risorsa vorrei che tutti lo capissero

alcune problematiche insorte hanno fatto si che il
raggiungimento degli obiettivi sia stato piu faticoso
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—1 (1,3%)
—1(1,3%)
—1(1,3%)
—1 (1,3%)

9 (11,3%)

20

40

(si possono spuntare piu

57 (71,3%)

60




