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PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA 

• Valorizzazione professionalità 
• Sviluppo competenze nella didattica e 

importanza del benessere degli alunni 
(68% molto, 17% moltissimo) 

• Collaborazione con le famiglie e 
coinvolgimento delle stesse  

• Efficacia gestione emergenza Covid 
dell’Istituto 

• DAD e DDI non sono da rivisitare (88%) 
• Comunicazione collaborativa (62%)  ed 

efficace (53%) con la dirigenza 
• Comunicazione collaborativa (50%) con la 

segreteria ed efficace (37%) 
• Nessuna area da migliorare (22%) 

 

• Rispetto e cooperazione team/consiglio 
non sempre ritenuti adeguati (risposte 
“abbastanza” pari al 33% alla domanda “il 
lavoro collegiale all’interno del 
Consiglio/team è svolto all’insegna della 
cooperazione e del rispetto reciproco?”) 

• Il 35 % ha risposto “abbastanza” alla 
domanda “gli strumenti operativi, i 
regolamenti e i criteri di valutazione sono 
chiari e condivisi?” 

• Aree di miglioramento maggiormente 
selezionate: comunicazione (33%), 
digitalizzazione (21%), servizi segreteria 
(27%) 
 

Le risposte  “abbastanza” pari al 35% circa chiarezza e condivisione di strumenti operativi, regolamenti e 
criteri di valutazione dimostrano che evidentemente non tutti i docenti si sentono correttamente 
informati circa tali aree. Non è dato sapere se tali risposte derivano dalla poca chiarezza dei documenti 
dell’Isitituto e da una mancata condivisione degli stessi, oppure dall’omissione di autonoma 
documentazione e ricerca dei singoli docenti. 
Le selezioni delle aree di miglioramento sono molto variegate e le percentuali sono tutte relativamente 
basse, questo dimostrerebbe che non ci sono particolari criticità che coinvolgono la maggioranza dei 
docenti. Risulta interessante l’individuazione dell’area della digitalizzazione come sezione da migliorare. 
Oggettivamente l’Istituto, come tutte le pubbliche amministrazioni, ha virato in maniera decisa e 
pervasiva verso la dematerializzazione, pertanto non si intende  la reale motivazione di questa 
percezione resasi palese attraverso il monitoraggio. 
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