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                   Alla RSU di Istituto 
Alle OO.SS. territoriali 

Atti – sito web 

 

OGGETTO:  informativa “adozione di misure volte a garantire il mantenimento dell’attività essenziale 

delle istituzioni scolastiche, adottando ogni forma di gestione flessibile del lavoro”(note MI prot. 279 del 

giorno8/03/2020 e prot. 323 del giorno 10/03/2020.DPCM 11/03/2020) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO       il decreto-legge 23 febbraio  2020,  n.  6,  recante  «Misure urgenti  in  materia  di  contenimento  e   

gestione   dell'emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in particolare, l'art. 3;  

VISTO     il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  23 febbraio 2020, recante «Disposizioni 

attuative del  decreto-legge  23 febbraio  2020,  n.  6,  recante  misure  urgenti   in   materia   di 

contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica  da  COVID-19», pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 45 del 23 febbraio 2020;   

VISTO     il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  25 febbraio  2020;  

VISTO     il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° marzo 2020;  

VISTO    il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni 

attuative del decreto-legge  23 febbraio  2020,  n.  6,  recante  misure  urgenti   in   materia   di 

contenimento e gestione dell'emergenza  epidemiologica  da  COVID-19, applicabili  sull'intero  

territorio  nazionale»,  pubblicato   nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 4 marzo 2020;  

VISTO     il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 marzo 2020; 

VISTO      il DPCM 9 marzo 2020, che estende a tutto il territorio nazionale le misure urgenti di contenimento e 

gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 previste per la cosiddetta “zona rossa” di cui 

all’art. 1, c. 1, del DPCM 8 marzo 2020; 

VISTO     il DPCM 11 marzo 2020, che all’art 1 punto 6 prevede: 
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VISTE                   le note 278/2020, 279/2020 e 323/2020 del M.I.; 

CONSIDERATA    la grave situazione di emergenza sanitaria in cui versa tutta l’Italia; 

VISTA                   la necessità di attivare i contingenti minimi per assicurare i servizi minimi essenziali; 

CONSIDERATA      la necessità di garantire il diritto alla salute di tutti i dipendenti dell’I.C. “G. BARONE” di        

                             BARANELLO CB; 

VISTA                   l’informativa alla RSU in data 10/03/2020; 

VISTO                    l’Avviso pubblico interno rivolto al personale amministrativo prot. n.0002132 del 12/03/2020   

                             finalizzato all’acquisizione delle disponibilità al LAVORO AGILE; 

TENUTO CONTO che, come da DPCM 11 marzo 2020, la modalità di lavoro agile  diventa ordinaria e va estesa  

                                a tutto il personale anche se non ha presentato istanza di smart working, in deroga alla legge   

                                22 maggio 2017, n. 81, art.18-23; 

VISTA                  la determina di avvio delle prestazioni lavorative del personale amministrativo in modalità  

                            agile a partire dal 16 marzo 2020 e fino al termine dell’emergenza sanitaria; 

VISTA                    l’integrazione al PIANO delle ATTIVITA’ del personale ATA  proposta dal DSGA prot. n.    

                            2238  del 14/03/2020 e adottata dal Dirigente Scolastico con prot, n. 2243 del 14/03/2020; 

CONSTATATA    l’avvenuta pulizia dei locali scolastici effettuata nelle settimane precedenti; 

ORGANIZZATO  il sistema in cloud dell’Istituto in modo da favorire per l’amministrazione e per la didattica le      

migliori condizioni di lavoro a distanza, nonché di fruizione per l’utenza; 

VERIFICATO        che le esigenze di servizio amministrativo e didattico, per la maggior parte,  sono state assolte   

dall’inizio dell’emergenza e sono assolvibili in modo adeguato a distanza; 

RITENUTO    necessario adottare provvedimenti per il contenimento dell’emergenza epidemiologica  

determinatasi all’interno dell’istituzione scolastica ; 

 
INFORMA le SS. LL.  

Di aver provveduto a: 

 integrare la direttiva inviata al D.S.G.A.( prot.0002111 dell’11/03/2020); 

 individuare le attività indifferibili da rendere in presenza in modalità cautelativa con erogazione  a 

richiesta di servizi urgenti: 

SERVIZIO MINIMO ESSENZIALE per i COLLABORATORI SCOLASTICI: 

o Presidio e apertura sede centrale 

              SERVIZIO MINIMO ESSENZIALE per gli ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 

o Garantire la comunicazione  telefonica con l’utenza, altrimenti impossibile, in particolare con 

istituzioni territoriali, USR, amministrazioni comunali, genitori e docenti  

o Servizio di prenotazione appuntamenti indifferibili con il Dirigente Scolastico 

o Gestione pratiche non procrastinabili  

 Adottare l’integrazione al PIANO delle ATTIVITA’ del personale ATA  proposta dal DSGA che 

prevede: 

o l’attivazione di forme di lavoro flessibili – SMART WORKING per il  PERSONALE 

AMMINISTRATIVO e per il PERSONALE DOCENTE ASSEGNATO AD ALTRI 

COMPITI; 

o la turnazione del personale amministrativo presso la sede centrale per n. 1 giorno a settimana 

ciascuno, al fine di garantire i servizi minimi essenziali; 

o la turnazione del personale “collaboratori scolastici” presso la sede centrale per n. 1 giorno a 

settimana ciascuno, al fine di garantire i servizi minimi essenziali; 

o la chiusura dei plessi staccati dell’IC “G. Barone” situati nei Comuni di Busso, Castropignano, 

Fossalto e Torella del Sannio. 

 

Tanto premesso, si informano le SS.LL. che nell’Istituto si rendono necessari: 

 n. 1 unità di collaboratore scolastico in presenza al giorno, in orario 08,00-14,00, nella sola sede 

centrale per garantire la sorveglianza in ingresso e la pulizia essenziale degli ambienti; 

 n. 1 unità personale amministrativo in presenza al giorno, in orario 08,00-14,00, per assicurare 

l’espletamento delle funzioni amministrative essenziali.  
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Con riferimento al profilo professionale degli assistenti amministrativi e dei collaboratori scolastici, le 

prestazioni in presenza saranno rese attraverso turnazioni tenendo presenti i seguenti criteri: 

 Condizioni di salute; 

 Presenza in casi di figli piccoli impossibilitati ad uscire per la chiusura delle scuole; 

 Pendolarismo con mezzi pubblici. 

Per i collaboratori scolastici, messi in turnazione a seguito dell’attivazione dei contingenti minimi, la mancata 

prestazione lavorativa sarà giustificata ai sensi dell’art. 1256, c. 2 c.c., dopo la verifica che non vi siano periodi di 

ferie non goduti da consumarsi entro il mese di aprile, così come da  nota prot 000323 del Ministero 

dell’Istruzione del 10/03/2020: 

“Solo dopo che il Dirigente scolastico abbia verificato che periodi di ferie non goduti da consumarsi entro il 

mese di aprile possano sopperire alla mancata prestazione lavorativa, può farsi ricorso alla fattispecie della 

obbligazione divenuta temporaneamente impossibile (art. 1256, c. 2, c.c.). La norma di cui all’art. 1256, c. 2, 

c.c. entra in rilievo in tutti i casi in cui la prestazione lavorativa non sia possibile in modalità di lavoro agile, 

sempre che sia garantito il livello essenziale del servizio.” 

 

 

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                            Prof.ssa Di Blasio Agnese 
                                    (Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2, D.Lgs. n. 39/1993) 
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